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Ablauf

1. Welche
Gefahrdungen/Risiken gibt es
im DLRG-Bereich?

Gruppe 1: Ausbildung
(regelmaRiges Angebot)

Gruppe 2: Kursangebot (zeitlich
abgeschlossene MaRnahmen)

Gruppe 3: Einsatz
(Rettungswachdienst,
Wasserrettungsdienst)

Gruppe 4: Jugendarbeit
(Gruppenstunden,
Jugendaktionen, Freizeiten)

2. Welche Strukturen, Regeln
oder Verhaltensweisen konnen
helfen, solche Risiken zu
verringern?

Plenum

Bereitet eine kurze Vorstellung
(3 Minuten) eurer Ergebnisse
vor.

Ubung: Gefiahrdungen im Verein

Gruppenarbeit:
20 Minuten

Leitfragen

e Wo entstehen typische Nahe- oder Abhangigkeitsverhaltnisse?

e Welche Situationen sind unubersichtlich oder unbeobachtet?

e Welche Regeln, Vereinbarungen oder organisatorischen MalRhahmen
helfen, Sicherheit zu schaffen?

e Wie kann ich als Ausbilderin/Vorgesetzter eine Kultur des Hinschauens

fordern?



